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Sekilas Bank Victoria

PT Bank Victoria International Tbk (Bank
Victoria) didirikan pada tahun 1992 dan mulai
beroperasi secara komersial pada tanggal
5 Oktober 1994 sebagai Bank Umum.

Pada tahun 1997 Bank Victoria memperluas
portofolio layanannya dengan memperdagangkan
valuta asing dan Bank Victoria menjadi Bank
Devisa di tahun 2016.

Tahun 2007 Bank Victoria mengakuisisi Bank
Swaguna dan berganti nama menjadi PT Bank
Victoria Syariah (BVIS) pada tahun 2010.

Di tahun 2022 Grup Usaha Victoria melakukan
restrukturisasi dimana Bank Victoria mendivestasi
mayoritas kepemilikan saham BVIS sehingga
PT Victoria Investama Tbk menjadi Pemegang
Saham Pengendali BVIS dan Bank Victoria
menjadi Pelaksana Perusahaan Induk (Kelompok
Usaha Bank) KUB Bank Victoria.
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Tahun 1999 Bank Victoria mencatatkan sahamnya
di Bursa Efek Jakarta dan sejak saat itu Bank
Victoria aktif melaksanakan berbagai aksi
korporasi, termasuk rights issue dan penerbitan
obligasi baik senior bonds maupun subordinated
debts.

Pada Tahun 2022, Bank Victoria telah memenuhi
Modal Inti Minimum sesuai ketentuan POJK
Konsolidasi Bank Umum dengan melakukan
serangkaian aksi korporasi diantaranya
penempatan Dana Setoran Modal, rights issue,
divestasi BVIS, selain secara  organik
membukukan laba bersih.
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Masyarakat atau
Pemegang Saham <5%

Suzanna Tanojo

victoria-finvestama

44,24% ) ( 80,18% )

bank-J-victoria bank-{-victoria

( 99,50% )

victoria=j=insurance

victoriaJ-sekuritas
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nmresias

*Per 30 September 2023
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INFORMASI SAHAM & PERINGKAT

58,381,345

30,957,596

10,344,538 PERINGKAT

1,726,775 2,491,740

2022 - 2023 PEFINDO
id A-

Stable Outlook

2018 - 2021

2019 2020 2021 2022 Q3 2023

k=4Volume —Price
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Kantor Pusat

anado 01

Kantor Cabang

’.

Makassar g4 Kantor Cabang Pembantu

1 Kantor Pusat

38 Cabang
*Per 30 September 2023
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KPA SPESIAL EBBPIEA SRR o s BISNIS
BANK VICTORIA T e Usia Dini e TABUNGAN
7%0 v VICTORIA REWARDS EduSave
Sampai dengan 15 tahun . . Menabung

di Apartemen The Aspen Peak Residences
untuk Masa Depan

Miliki Unit Apartemen Strategis di Lokasi Premium Jakarta
Selatan dan Pengalaman Hunian Berkualitas dengan Proses
Cepat dan Mudah Melalui Program KPA Bank Victoria

*syarat dan ketentuan berlaku

*YRAVEL VOUCHER

Rp45.000.000

Apartemen The Aspen Peak Residences
JL. RS. Fatmawati Raya, Cilandak, Jakarta Selatan

Contact : 021-5228888 | ext 1404
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Internet Banking
& Mobile Banking (IBMB)

Bebas Biaya Transaksi!’

Aktifkan Internet Banking (IB) dan Mobile Banking (MB)
Anda, nikmati kebebasan transaksi tanpa biaya administrasi.

Bank Victoria merupakan
peserta penjamin LPS

T (PR ¢

PRODUK DIGITAL
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DEPOSITO BERJANGKA
ONLINE

+:6.29% ...

Jangka Waktu Penempatan Deposito 12 bulan

*Program Berlaku Mulai 18 Januari 2023.

INFO DETAIL
SCAN DISINI
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PT Bank Victoria International Tbk merupakan peserta penjaminan LPS, terdaftar dan diawasi oleh OJK

dalam setiap penawaran produk dan/atau layanan jasa keuangan i @=
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Deposito Berjangka Online
Victoria Internet & Mobile Banking

Jangka Waktu Penempatan Deposito 12 bulan

*
UNea 6 2 5°I
BUNGA
Y 0 . —

Jangka Woktu Jangka Waktu Jangka Waktu Penempatan
Deposito 1 bulan Deposito 3 bulan Deposito 6 bulan
SUKUBUNGA SUKU BUNGA SUKUBUNGA

5.50%...| 5.75%....| 6.00%....

Syarat & Ketentuan

. Minimum nominal penempatan deposito adalah Rp 8.000.000,-
. Maksimal nominal penempatan deposito adalah Rp 5.000.000.000,~
. Jangka waktu penempatan deposito yaitu 1, 3, 6, 12 Bulan.

. Nasaboh dapat mengunduh Digital Bilyet. sebogal bukti penempatan
Goposito via Victoria intarnet & Mobile Bank

AW N =

L

Nasabah dapat melakukan penempatan deposito dengan instruksi :
a. Non ARO, nominal deposito tidak diperpanjang.

b. ARO Pokok, nominal deposito akan otomatis diperpanjang saat
Jjatuh tempo dan bunga ditransferkan ke rekeni ning sumber.

. ARO Pokok + Bunga, bunga akan menambah nominal deposito
secara otomatis saat perpanjangan deposito.

6. Nasabah dapat melakukan perubahan ARO menjadi Non ARO melalui
Victoria Internet & Mobile Banking paling lambat 1 hari kerja sebelum
jatuh tem

Panempatan deposito Victoria Intemet & Mobile Banking tidak dapat
melakukan pencairan sebelum jatuh tempo.

k sewaktu-waktu dapat merubah penawaran suku bunga digital
Goposito victoria Intarnet S MODIS Banking.

~

.‘9

* Program Berlaku Mulai 18 Januari 2023.

* Suku bunga yang masuk penjominan adalah suku bunga sesuai LPS

Digital bilyet dapat diunduh dalam
format PDF dengan cara :

Masuk ke Rekening Tabungan
Kiik Menu deposito dan Digital Bilyet
- Kemudian pilih Nomor Deposito lalu Unduh file PDF

RS

Gratis Perlmgiungun Asu
D‘

Info lebih fanjut silahkan kunjungi website kami di www.victorlabankcold atau
social media Bank Victoria.

. 1500877 @ wwwvictoriabank.cold

@ bonkvictoria | BankVictoriald.
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Memastikan keamanan Berkomitmen penuh untuk
dan kehandalan transaksi melakukan proses layanan
dan transaksi keuangan
perbankan yang handal,

keuangan dimanapun dan

kapanpun.

cepat dan akurat.
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EASY

Menyediakan kemudahan
akses menyeluruh dari
produk, fitur dan layanan
keuangan Bank Victoria
kepada seluruh nasabah.

Corporate Culture
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( SQEW ) Berorientasi Kepada Nasabah Untuk Menciptakan
Solusi Baru

Fokus terhadap pola pikir dari nasabah, sehingga pengembangan produk
diupayakan untuk meningkatkan pengalaman nasabah dengan selalu
menempatkan diri pada posisi pelanggan

( SQEW ) Menghasilkan, Memperkenalkan dan Menerapkan
Cara Inovatif Dalam Segala Aktifitas

Karyawan harus memiliki perilaku untuk menghasilkan, memperkenalkan,
dan menerapkan hal-hal yang inovatif dan kreatif yang berguna pada
berbagai tingkatan organisasi

(SsQW ) Membuat Keputusan Bukan Menerima Instruksi
Karyawan harus bisa mengambil keputusan sesuai kewenangannya

baik secara individu ataupun kolektif, sesuai ketentuan yang berlaku,
sehingga meningkatkan kepercayaan

( $Q ) Hasil Pekerjaan Dapat Mudah Terukur

Seluruh kinerja harus dapat diukur dengan standar yang telah ditetapkan
dan diterapkan secara konsisten dan transparan

(5Q) selalu Bicara Dengan Data dan Fakta

Pembahasan harus berbasis data dan fakta, agar setiap keputusan yang
diambil diyakini akurat, tepat, cepat dan mampu menyelesaikan masalah
dengan lebih tuntas

ZEVN |

( QEW ) Berani Menerima dan Melakukan Perubahan Untuk
Menjadi Lebih Baik

Karyawan didorong untuk menerima dan melakukan perubahan dengan segala
kemungkinan yang terukur, serta mampu bangkit dari kegagalan dan belajar
dengan cepat, dan tidak disarankan untuk mempertahankan status quo karena
kebiasaan atau berada dalam zona nyaman

( QE ) Mengutamakan Eksekusi Setelah Membuat Rencana

Perencanaan dan pengambilan keputusan harus mengutamakan
bagaimana eksekusi bisa dilaksanakan segera. Hal ini harus didukung
dengan kecepatan dan mengedepankan perbaikan yang berkelanjutan

( EW ) Bekerjasama dan Berkolaborasi Jauh Lebih Baik
Daripada Dikerjakan Sendiri

Sukses datang melalui kerja kolektif dan berbagi informasi lintas
divisi, unit, dan fungsi. Continuous improvement membutuhkan tingkat
transparansi dan interaksi yang jauh lebih besar daripada yang ditemukan
di organisasi tradisional

( EW ) Mentalitas Berkelimpahan

Karyawan harus percaya dan memiliki pola pikir bahwa selalu banyak jalan
kecukupan sumber daya dan kesuksesan sebagai jalan keluar dari masalah
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® Kinerja Keuangan Laporan Posisi Keuangan (Neraca)

SN— Audited CAGR
Aset Aset 28.5 243 237 25.9 AN -1.1% | e
Pinjaman yang diberikan  16.2 13.7 14.7 15.8 YAN 2.3% |
Surat Berharga 7.2 5.7 4.6 4.8 A -5.3% |
Simpanan 218 181 181 19.4 205 [EES
CASA 3.7 3.7 4.5 5.5 O 8.0% |
2019 2020 2021 2022 Q32023 Dep()SitO 18.1 14.3 13.6 13.8 15.5 |
Ekuitas 3.0 2.6 3.0 3.7 X 6.4% | R 0 i
Modal Inti 2.3 1.9 2.1 3.2 I 8.9% |
Simpanan Surat Berharga Modal Inti

Pinjaman yang diberikan

2019 2020 2021 2022 Q32023 2019 2020 2021 2022 Q32023 2019 2020 2021 2022 Q32023 2019 2020 2021 2022 Q32023

Moving Forward to Accelerated Growth and Stronger Governance




bank-{-viCtoria SQEW

. . I Saf Ei Wi
¢ Kinerja Keuangan — Laba Rugi
 Unaudited
Dalam Rp Miliar
2015 m 01 | 2022 | o323
Pendapatan Bunga Bersih (NII) 220.0 153.2 418.2 699.3 425.2
Fee Based Income 358.6 435.4 417.2 420.9 187.7
Beban Overhead 393.7 350.1 317.4 409.2 240.6
Pendapatan Operasional 184.9 238.5 518.0 711.1 372.3
Beban CKPN 201.4 489.6 612.7 277.4 177.9
Laba bersih -13.8 -252.2 -119.1 226.2 115.1
NIl Fee Based Income Beban Overhead Laba Bersih

-252.2
2019 2020 2021 2022 Q3 2023 2019 2020 2021 2022 Q3 2023 2019 2020 2021 2022 Q3 2023 2019 2020 2021 2022 Q3 2023
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¢ Kinerja Keuangan — Rasio Keuangan Utama
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o
i 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Q32023

Permodalan (CAR) 17.29% 16.68%
Return on Assets (ROA) -0.09% -1.26%
Return on Equity (ROE) -0.57% -12.74%
Margin Bunga Bersih(NIM) 1.07% 0.82%
BOPO 100.69% 112.09%
Loan to Funding Ratio (LFR) 72.84% 73.97%
NPL Gross 6.77% 7.58%
NPL Nett 4.96% 4.91%
CAR ROA

21.97%  20.76%

17.29% 16.68% 17.49% O o

-0.09%

1.47%

/o\og%

-1.26%
-0.71%

2020 2022 Q32023

-0.57%

17.49%
-0.71%
-6.54%
2.36%
104.94%
79.89%
7.27%
4.08%

ROE

9.

o

48%

4.71%

-12.74%
-6.54%

2019

2020

2021

2022

Q3 2023

21.97% 20.76%
1.47% 0.72%
9.48% 4.71%
3.52% 2.60%

79.44% 87.37%

81.08% 85.17%
4.23% 4.15%
3.42% 3.24%

NIM
3.52%

2019 2021 2019 2020 2021 2022 Q32023 2019 2020 2021 2022 Q32023
BOPO Loan to Funding Ratio (LFR) NPL Gross NPL Nett
85.17% o 4.96% 4.91%
100.69% 112-09% 104.94% 79.89% 81.08% 677% 158%  7.27% 4.08%
79.44% 88-22% 3.42%  3.24%
O/O_\O\O/o 72.84% 73.97% 4.23%  4.15%
2019 2020 2021 2022 Q32023 2019 2020 2021 2022 Q32023 2019 2020 2021 2022 Q32023 2019 2020 2021 2022 Q32023

Moving Forward to Accelerated Growth and Stronger Governance




PankVICIONA , pENGHARGAAN TAHUN 2023 1203 14

§ ‘\ st Al
= b/ Indonesia ﬂH evioharoaan
SALES & ‘ AKX LY
+ 1)) MarK ETING LRI
e G bank=}-victoria
banky\”Ctona o PT BANK VICTORIA INTERNATIONAL Tbk
38,50 - Excodant & Sabagai
“SECRETARY & COMEUNICATION: Award- 2023 4 BANK BERPREDIKAT “SANGAT PRIMA”
Caregery Prok Company. 'KATEGORI MODAL INTI SAMPAI DENGAN Rpé TRILIUN (KBMI 1)

ASET Rp25 TRILIUN SAMPAI DENGAN DI BAWAH Rp30 TRILIUN

Jakareg, 15 Agustus 2023
IRSYAD M%ﬂ SH., MM

Pemimpin Umum

The Best Indonesia Corporate

Bank Predikat “sangat Prima”

“Secretary & Communication” Award 2023 The Best Indonesia Kategori Modal Inti sampai dengan Rp 6 T
Economic Review Sales Marketing-VI Award 2023 Peluangnews.id
N Economic Review

CERTIFICATE

The
Ic-nomics

P
oo

PTBank Victoria International, Tok

bank-{-victoria

Business Segmentation

Kami

PT BANK VICTORIA INTERNATIONAL TBK

4" Indonesia Top
Inka

Indonesia Best Bank 2023 for Development of
Banking Business Segmentation
Warta Ekonomi

4t Indonesia Top Bank Award 2023
Category KBMI 1
The Iconomics
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TERIMA KASIH
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